Nach harten Verhandlungen um die Zukunft der Standorte hat die IG
Metall mit der Geschéftsfiihrung von Vallourec ein Ergebnis erzielt: Das
Unternehmen garantiert bis 2021 Beschaftigung und Standorte und wird
anfallende Verluste weiterhin tragen, um die Krise zu iiberwinden. Im
Gegenzug tragen die Beschiftigten mit insgesamt rund zwalf Millionen
Euro zu der Sanierung bei. Dazu wird die anstehende tarifliche Erhéhung
der Entgelte zeitlich gestreckt. ,,Das ist ein gutes Ergebnis", sagt Karsten
Kaus, Geschiaftsfiihrer der IG Metall in Diisseldorf. ,,Es sichert Arbeits-
pldtze und gibt den Beschéaftigten eine Perspektive.*

Zwar misse die Belegschaft verzichten,
sagt Kaus. ,Aber dieser Verzicht ist trag-
bar." So werden die Entgelte spater erhoht,
als es der Tarifvertrag vorsieht. Aulerdem
wird das zusdtzliche Urlaubsgeld um zwei
Mal je 500 Euro gekiirzt (siehe Ubersicht
unten). ,Wichtig ist: Am Ende kehrt Val-
lourec wieder in den Fldchentarifvertrag
zurlick”, betont Kaus. Der Verzicht ist also
nur voriibergehend, eine Riickkehr in die
Normalitat ist filir das Jahr 2021 absehbar.
Und: Die Auszubildenden werden iber-
nommen. ,Auch das ist eine gute Nach-
richt. Wir sichern so die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens", sagt Kaus.

Die Betriebsrate der drei deutschen Val-
lourec-Standorte bewerten das Ergebnis
durchweg positiv und reagieren erleich-
tert. ,Ich hatte das nicht erwartet”, sagt
Wolfgang Freitag, Betriebsratsvorsitzen-
der im Werk Rath. ,Das ist ein wirklich gu-
tes Ergebnis.”

Angelika Kirchholtes, Betriebsratsvorsit-
zende in Milheim, sieht das ahnlich, ,\Wir
haben etwas erreicht. Wichtig ist, dass die
Investitionen weiter flieBen." Abdullah
Yilmaz, stellvertretender Betriebsratsvor-
sitzender in Reisholz, betont: ,Vom mone-
taren Aspekt her ist das ein akzeptables
Ergebnis."”

Das Verhandlungsergebnis im Uberblick

August 2019

Erhdhung der
Lohne und Gehilter um 2%

Geschiftsstelle
Diisseldorf-Neuss

IG Metall und Betriebsrate werden nach
der Einigung darauf achten, dass das
Unternehmen seine Hausaufgaben macht
und seine Chancen nutzt. ,Die Belegschaft
hat alles getan. |etzt ist die Geschdftslei-
tung gefordert", sagt Angelika Kirchholtes.
Karsten Kaus fordert: ,,Der Sanierungsplan
muss nun mit Ergebnissen hinterlegt wer-
den."”

Was wir bekommen:

* Beschaftigungsgarantie bis Ende 2021:

Bis dahin gibt es keine betriebsbedingten Kiindigungen,

: Zusitzliche . .
Juli 2020 v Urlaubsvergiitung: 500 Euro * konkrete Standortgarantien mit festgelegten Beschiftigtenzahlen
fiir die drei Werke mit insgesamt mindestens 2553 Beschaftigten.
Januar 2021 v Erhdhung der * zwingender Verlustausgleich durch die Mutter: Tut sie das nicht
Lohne und Gehilter um 1,7% mehr, gilt automatisch wieder der Flichentarifvertrag.
Fazit
Juli 2021 v Zusitzliche ——
Urlaubsvergiitung: 500 Euro » Keinem wird von seinem heutigen Einkommen etwas weggenommen

Riickkehr zum Flachentarif-
v vertrag der nordwestdeutschen
Eisen- und Stahlindustrie

ab 2022

Prozent gekiirzt.

- die prozentualen tariflichen Erhdhungen werden zeitlich

verschoben und das zusatzliche Urlaubsgeld fiir zwei Jahre um 50
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Diskussion und Abstimmung Tarifabweichung

Geschiftsstelle
Diisseldorf-Neuss

Alle diirfen zuhdren, nur IG Metall-Mitglieder diirfen abstimmen

Wir haben uns Zeit erkauft*

Das ist ein wirklich gutes Ergebnis. Ich hdt-
te das nicht erwartet. Am Ende der Ver-
handlungen konnen wir feststellen: Der
Kelch ist noch einmal an uns voriiber-
gegangen. Angesichts der schwierigen
Marktlage mussten wir das Schlimmste
erwarten. Mit der Einigung haben wir uns
Zeit erkauft. Wir kénnen jetzt abwarten,
bis sich der Markt wieder erholt. Bei unse-
rem Beitrag zur Sanierung handelt es sich
am Ende nur um eine zeitliche Verschie-
bung der Tariferhhung, wir bekommen sie
aber in voller Hohe. Das Gute ist: Am Ende
kehren wir wieder in den Fldchentarifver-
trag zuriick. Das ist eine iiberaus positive Aussicht, dariiber sollten sich alle
Kolleginnen und Kollegen klar sein, wenn sie das Verhandlungsergebnis be-
werten. Ich hoffe jedenfalls aufviel Zustimmung bei unserer Offenen Vertrau-
ensleute-Versammiung. Dieser Verhandlungserfolg hat Euer aller Ja verdient.

Wolfgang Freitag, Betriebsratsvorsitzender im Werk Rath

»jetzt muss das Management ran“

Iich finde das Ergebnis durchweg positiv.
Wichtig war uns, dass bei den aktuellen Ent-
gelten keinem etwas weggenommen wird.
Wir werden jedenfalls weiter Druck machen,
damit die Chefetage ihre Aufgaben macht.
Wir als Belegschaft haben unseren Beitrag
geleistet; jetzt muss das Management ran.

Angelika Kirchholtes,
Betriebsratsvorsitzende im Werk Miilheim

Unser Verzicht ist tragbar, die Gegenleistung
ist handfest. Mir war wichtig, dass wir dem
Unternehmen Standortgarantien abgetrotzt
haben, die etwas wert sind. Das haben wir
erreicht.

Ayhan Ustiin,

Betriebsratsvorsitzender im Werl Reisholz

__.__-v;mm::._u;_.,._ sSaeber Metall Dusseldor-Nepss, Verantwortlich: Kaston Kaus Tead und Gestaltung: Pedakt

Alle Mitglie

Das ist garantiert

im
<943=m:m_mcam.,\manas_::u
werk Rath

wann?
ponnerstag, 11. Juli 2019,
um 14 Uhr

Wo?
sitzungszimmer
Betriebsrotsgebude

im Be! .
der der IG Metall sind herzlich
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Diese Mindest-Beschiftigtenzahlen sind fiir die
Werke bis Ende 2021 festgeschrieben
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