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Geschafft! Nach acht Tagen Warnstreik ist uns der
Durchbruch gelungen: Die Einkommen in der nord-
westdeutschen Stahlindustrie steigen zundachst um
2,3 Prozent, dann um weitere 1,7 Prozent.

Zehn Stunden dauerte die dritte Stahltarifver- Unterhdndler von IG Metall und Ar- Der Tarifvertrag zur Altersteilzeit wird
handlung in Diisseldorf. Um 4 Uhr in der Nacht beitgeberverband Stahlzusammen.  verldngert. Auch in Zukunft kénnen fiinf
von Donnerstag auf Freitag (16./17. Marz) stand  Schritt fiir Schritt ndherten sie sich  Prozent der Beschiftigten in der Regel bis
das Ergebnis fest. Und sechs Stunden spater an.Weitnach Mitternacht standfest:  zu drei Jahren friiher aus dem Erwerbsleben
nahm die Tarifkommission es zur Kenntnis. Uber  Eine Tariferhéhungin zwei Stufenist  ausscheiden. Fiir den gesamten Zeitraum der
die Annahme des Ergebnisses entscheidet sie  mdoglich. Dann kam Bewegungindie  Altersteilzeit betrdgt das Nettoeinkommen
Ende Mdrz/Anfang April. Tritt der Tarifvertrag in  Verhandlung. An allen Stellschrau- 85 Prozent.

Kraft, verdienen die 72 ooo Stahlbeschéftigtenin  ben wurde gedreht: am Beginn und Verldngert wird auch der Tarifvertrag tiber
Nordrhein-Westfalen, Niedersachsenund Bremen Ende der ersten und zweiten Tarifer-  den Einsatz von Werkvertrdgen. Danach diir-
schon im Mai 2018 4 Prozent mehr. hohung, an der ersten und zweiten  fen nur die Firmen einen Werkvertrag erhal-
Die Verhandlung am Donnerstag/Freitag wurde  Prozentzahl und an der Laufzeit des  ten, die ihre Beschaftigten nach Tarifvertra-
immer wieder unterbrochen; zehn Mal kamen die  Tarifvertrags insgesamt. gen einer DGB-Gewerkschaft entlohnen.

ALLES AUF EINEN BLICK Ein Zugewinn

L5 L O UL O LT DRCL EN DR V(P I EVAR (hut Giesler, IG Metall-Bezirksleiter und Verhandlungsfiihrer
(bis 30. April 2018)

»-1,7 Prozent mehr Lohn und Gehalt ab 1. Mai 2018
(bis 31. Dezember 2018)

» Laufzeit: Mdrz 2017 bis Dezember 2018,
das sind 22 Monate.

Das erste Arbeitgeberangebot — 1,3 Pro-

zent mehr Geld fiir 15 Monate — war eine
Zumutung, es bedeutete Reallohnverlust.

. Und das war nicht verhandelbar. Also kam,

was kommen musste: ein Warnstreik nach

\ dem anderen. Das haben die Arbeitgeber
verstanden, das hat sie bewegt. Acht Streiktage spdter und nach einer

Die Ausbildungsvergiitung im 4. Ausbildungsjahr wird ebenfalls
um 2,3 und 1,7 Prozent erhdht — und diese Betriige kommen auch
dem ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahr zugute. = 3 )
Die Tarifvertrdge zur Altersteilzeit und zu den Werkvertragen langen Verhandlungsnachtsleht die Welt anders aus: 4,0 Prozent auf

werden unverindert bis Ende 2018 verldngert. 22 Monate. Das bedeutet Reallohnzuwachs — und so gehirt es sich!
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Tarifkommission: ,,Ihr habt einen guten Job gemacht“

freitag, 9:30 Uhr, Diisseldorf: Ausfiihrlich schildert IG Metall-Verhand- ~ Weil die Arbeitgeber keine 2 vor dem Komma einer Tarifstufe
lungsfiihrer Knut Giesler den Verlauf der néchtlichen Verhandlung. haben wollten und weil sie auch keine 4 vor dem Komma des
Man habe hart verhandeln miissen, weil die Arbeitgeber lange auf eine  Gesamtergebnisses haben wollten. ,,Als Gesamtpaket ist
Tarifvertragslaufzeit von 24 Monaten gepocht haben. das Ergebnis vertretbar®, sagt Giesler.

1 e »Ich habe gehofft, dass Ihr den Sack

zumacht*, sagt llka Burghardt von

Arcelor Mittal Bremen, ,,gut, dass lhr ihn

zugemacht habt.“ Tekin Nasikkol von
Thyssenkrupp Steel Europe (TKSE) in
Duisburg-Nord zieht eine positive Bilanz:
»thr habt einen guten Job gemacht”, sagt
er an die Adresse der Verhandlungskom-
mission. Horst Gawlik, ebenfalls Betriebs-
rat bei TKSE im Duisburger Norden, sieht
das dhnlich: ,,Ihr habt alles herausgeholt.
Das Ergebnis ist ein Kompromiss, mit
dem ich leben kann.”

Die Tarifkommission stimmt Ende Mdirz/
Anfang April iiber die Annahme des Ver-
handlungsergebnisses ab. I1G Metall und
Arbeitgeberverband Stahl haben eine
Erklédrungsfrist bis 6. April vereinbart.
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Sei dabei, werde Mitglied! far

www.igmetall.de/beitreten

... oder wirb ein Mitglied




